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CONSTITUCION DE COMITE EMPRESA EN SITEL

El pasado dia 16 de Junio, tuvo lugar la reunion de Constitucion del Comité tras las
elecciones del pasado 2 de Junio. En ella, cada seccion sindical ha promovido su
propuesta de reglamento de actuacion de comité, que ha sido votado y elegido en
en la misma por mayoria. El propuesto por CGT tiene como minimo lo que indica el
Estatuto de Trabajadores y hacer valer nuestro Convenio, que contiene las reglas y
normas, que el Comité de Empresa debe de llevar a cabo para un correcto
funcionamiento como herramienta y derecho de todos/as los/as trabajadores/as de
esta empresa.

En la reunidon se presentaron tres reglamentos para el Comité por parte de los
sindicatos CGT, CCOO y CSIF. Se tom6 como base el reglamento de CCOO, donde
revisamos y votamos todos los puntos que desde nuestra seccion sindical
considerabamos imprescindibles.

En la reunion también se han elegido por votacion de mayoria simple los cargos de
Presidencia y Secretaria del comité. La presidencia ha recaido sobre nuestro
sindicato CGT y la Secretaria sobre el segundo sindicato mas votado en las
elecciones, CCOO.

El nimero de delegados de prevencion laboral que se levantan para la seguridad y
salud de todos/as los/as trabajadores/as de los centros de Invarsa y Replblica es de
6 miembros. Se ha votado por mayoria que 2 sean de CGT, 2 de CCOO, 1 de CSIF y 1
de AST.

Estos cuatro afos que comienzan ahora deben ser cuatro afos de lucha y de
representacion a través del trabajo y/o asamblea de trabajadores/as en todas las
decisiones que conciernan a nuestros puestos de trabajo y calidad de vida. Nosotros
comenzamos nuevamente con ilusion y con la idea de que no solo debemos
funcionar como secciones sindicales independientes, sino que debe realizarse un
buen uso del Comité de Empresa, que no es mas que una herramienta para todos/as
los/as trabajadores/as. Esperamos poder llevar a cabo reuniones del Comité de
Empresa que se aleje de las diferencias y acerca perspectivas para defender con
mayor precision los derechos de todos en esta dificil tarea que de nuevo
emprendemos.

Es tu sindicato.

AFILIATE.
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CREEN QUE UNA ETIQUETA SOLUCIONA EL PROBLEMA

El lunes 8 de Junio, tras varios avisos de trabajador@es de la campana de ATAC avisaron a CGT por
unos carteles que no aportan nada al funcionamiento y mejora de |@s trabajador@s y que, a su
vez ,eran humillantes para est@s. Tras el aviso y constatar los hechos, hablamos en ese mismo
momento con los responsables de la campana que retiraron esos carteles.

Compartimos la indignacion tanto de l@s companer@s como de l@s representantes del comité de
empresa que han mostrado también su repulsa al tener conocimiento de los mismos, y sabemos que
se esta usando el mismo método, sin cartel, en otras campanas. Si te sientes discriminad@ sobre el
resto de companer@s nos gustaria que lo pusieras en conocimiento de algln sindicato.

NEGOCIACION DEL CONVENIO: Hasta, Para, Por, Segun ... sin

El pasado 2 de junio, el mismo dia de las elecciones en Sitel Sevilla, se produjo la ultima reunién de
convenio. En ella se ha hablado sobre el limite maximo de subida salarial hasta el 1%. La Patronal
ha preguntado a UGT-CCOO si ell@s asumen la limitacion para el convenio. UGT ha confirmado que
asi lo lleva en su plataforma y CCOO que han propuesto una subida un poco mayor “por la pérdida
del poder adquisitivo que han sufrido en los ultimos tres anos los trabajadores y las trabajadoras del
sector” (jii debido al ultimo convenio, un convenio firmado por ell@s!!!). La patronal, ha dicho que
no asumen y no pueden subir nada si no es a cambio de otras concesiones. La CGT ha manifestado
que nuestros salarios deben equipararse a los de |@s trabajador@s de las empresas clientes para las
que trabajamos. A igual trabajo, igual salario.

Para seguir manteniendo la “promocion horizontal” no cambiar nada de las categorias profesionales,
salvo ampliar de 1 a 3 afos el tiempo para ser teleoperador/a especialista. La CGT hemos
reivindicado que el sector tiene que profesionalizarse para tener futuro y que hay que reconocer el
valor anadido que tiene la experiencia y polivalencia de las/os trabajadores/as que llevan anos
como teleoperadores/as especialistas.

Por si el cliente lo estima necesario, quieren no solo mantener el Art.17 actual por disminucion de
las llamadas, sino que pretenden ademas elegir a dedo |@s trabajador@s afectados segun perfiles y
turnos, desapareciendo el criterio de antigiiedad.

Segun su conveniencia, la patronal acepta conocer las vacaciones con 3 meses de antelacion (en
lugar de los 2 meses del Estatuto de los Trabajadores) pero quieren que puedan modificarse las
vacaciones ya confirmadas con un mes de antelacion hasta el 40% de la plantilla. Al margen del
porcentaje, el que se pueda modificar las vacaciones confirmadas supone acabar con la mas minima
posibilidad de hacer previsiones para el tiempo de disfrute de las vacaciones. Ademas CGT ha
propuesto cambiar el texto actual que indica que en periodo estival sea preferentemente las
vacaciones, que en la realidad hace imposible a todos disfrutar de ellas, por el texto “el/la
trabajador/a tendra derecho a disfrutar al menos de 20 dias laborables de sus vacaciones durante
el periodo estival, considerado éste entre el 21 de junio al 15 de septiembre".

Sin avances en esta negociacion, sin compromisos serios de querer mejorar las condiciones laborales
y salariales de quienes trabajamos en este sector nos veremos abocados mas pronto que tarde a
tomar medidas sindicales en defensa de nuestros intereses.




