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ASUNTO: Contastacdn al denunciante

En relacion con su escrito de denuncia, con numero de entrada en el registro de la
Inspeccion Provincial de Madrid 28/0007812/16, se informa lo siguiente:

Formalizadas las actuaciones inspectoras oportunas, se constata por esta Inspeccion
gue la empresa TRANSCOM WORLWIDE SPAIN, 5L formalizé 269 contratos de
puesta a disposicién para la cobertura de puestos de ftrabajo de telecperador en
departamentos en los que, en los doce meses anteriores, habla habido despidos por
motivos no inherentes a la persona de los trabajadores.

Con la formalizacion de dichos contratos de puesta a disposicidn, la empresa eludid la
exclusién prevista en el apartado ¢) del a articulo 8 de la Ley 14/1984, de 1 de junio, por
el gue se regula la Ley de Empresas de Trabajo Temporal que determina que:

"l as empresas no podran celebrar contralos de puesta a disposicidn en jos siguientes
Casos!

c) Cuando en los doce meses inmediatamente anteriares a la contratacidn la empresa
haya amortizado los puesfos de frabajo que se pretendan cubnr por despido
improcedente o por las causas previstas en los articulos 50, 51 y 52, apartado ¢, del
Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos de fuerza mayor',
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Consiguientemente, se procede a levantar Acta de infraccion en materia laboral. La
infraccion resultante se halla tipificada v calificada como GRAVE en el articulo 19.2.e)
del RD 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundide de la Ley de
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, entendiéndose cometida una infraccion =
por cada uno de los trabajadores afectados (269).

Es todo cuanto se informa a los efectos oportunos.
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