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El periodico “El Pais” publicaba los dias 15 y 16 de febrero diversas informaciones, deta-
lladas y contrastadas, respecto al cobro de sobresueldos por parte de un buen nimero
de delegadas/os de CCOO. La noticia, sin embargo, al hacer mayor énfasis en los repre-
sentantes de banca de dicha organizacion, paso sélo por encima en cuanto a la implica-
cion de los delegados/as de telemarketing y las empresas del sector de contact center
que habian aportado importantes sumas de dinero, muchas de ellas coincidentes —vaya
sorpresa— con procesos de ERE ‘s o tras la firma de acuerdos que suponian pérdida de
derechos economicos por parte de los trabajadores/as de dichas empresas.
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Con este comunicado pretendemos dejar claro quién esta implicado, a qué empresas
pertenecen y cual es la cuantia de los sobresueldos que han percibido —supuestamente—
por realizar su labor sindical. Aqui el “supuestamente” se refiere a lo de ejercer la funcion
sindical y no al cobro de dichas cantidades, que ha reconocido el CCOO publicamente jus-
tificandolo de la siguiente manera: el cobro de dichas cantidades es “para compensar lo
que las delegadas/os dejan de percibir en sus empresas por ejercer sus funciones sindi-
cales”. Desde CGT no entendemos a queé se refieren con esto ultimo, ya que la ley es muy
clara al respecto: los y las representantes sindicales deben percibir su salario segun cate-
goria y convenio también en el ejercicio de sus funciones. Pero ni un euro mas. Sin em-
bargo, las y los representantes de CCOO en el sector de telemarketing han percibido so-
bresueldos por mas de 320.000€ segun datos que hemos podido comprobar.

La informacion facilitada por El Pais solo se refiere a los afios 2008-2012, pero desde CGT
no nos cabe duda de que esto ha continuado en el tiempo. Aqui una grafica con algu-
nos/as delegados/as de CCOQ y las cantidades que han cobrado de sobresueldos compa-
randolas con los salarios del sector. Que sepamos ninguno de estos privilegiados tiene
una categoria superior a la de teleoperador/gestor.
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HNota: Dates tomando como referencia salarios de 357h semanales. Para e cdleulo delos salanos de los delegados de CCO0 hemos tomado como
referencia la categoria de Gestor de 39 horas y el salario de 2012, Gltima afto del que constan datos de los sobresueldos,
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Repetimos, esto es solo lo que han percibido los y las delegados/as de sobresueldo integro. En un arti-
culo del dia 16 de febrero, El Pais daba también datos escandalosos de comilonas de mas de 50 euros
el cubierto, al margen de los datos que indicamos en la pagina anterior. Es decir, tenian sobresueldo
mas dietas a cargo del sindicato: negocio redondo.

Pero éstos no son los Unicos que han percibido sobresueldos. La lista es inmensa, y hay en ella repre-
sentantes de la mayoria de las empresas de telemarketing (UNISONO, TRANSCOM, UNITONO,

QUALYTEL, CATSA, SITEL, SYKES, MKPLAN21, TELEPERFORMANCE, GSS). Puede haber
mas, pero éstos son los nombres que hemos podido detectar hasta ahora. En total tenemos mas de 20
nombres de las citadas empresas, siguiendo lo publicado por El Pais. Es un verdadero escandalo.

¢De donde ha salido todo este dinero? ¢De las cuotas de sus afiliados/as, dilapidadas en marisquerias
y sobresueldos? Porque El Pais también identifica varias empresas del sector que han dado dinero a
CCOQ, existiendo algunas coincidencias dificiles de explicar como éstas:

- Digitex — Pago en el 2009 a CCOO 23394,73€, aho en que precisamente tanto CCOO como UGT fir-
maron un acuerdo en esta empresa que supuso la pérdida de derechos econdmicos y laborales para
los/as trabajadores/as.

- Sitel Teleservices Ibérica pagd 7350€ a CCOO el mismo que este sindicato firmo su primer ERE en
esta empresa. Luego les firmaron otros dos.

- En el Grupo Outoservicio (Wisbhi Contact Center y Convertis Contact Center) en los ahos 2011 y
2012 abonaron respectivamente 18.000€ y 9000€ a CCOO, afos en los que a la vez este sindicato y
UGT les firmaron acuerdos de Expedientes de Regulacion de Empleo a ambas empresas. Destacamos
que en este caso parte de las indemnizaciones han sido asumidas por el FOGASA. Esto es, se han
pagado con el dinero de todos los trabajadores y trabajadoras mientras que CCOO se garantizaba su
parte del pastel.

CGT condena estas acciones absolutamente alejadas de un sindicalismo de lucha y en defensa de los
intereses de los trabajadores/as. Como en tantas otras ocasiones, el tiempo no ha hecho otra cosa que
darnos la razon. Es muy dificil que este tipo de gente solucione los problemas que tenemos los trabaja-
dores/as del sector cuando, su modo de vida y sus ingresos, estan tan alejados de la situacion de las
trabajadoras y trabajadores que dicen representar. Es una verdadera verguenza que haya representan-
tes de los trabajadores que se beneficien de manera deshonrosa por ejercer una funcion que deberia
nacer del compromiso y no de intereses personales espureos.

Estamos en plena negociacion del convenio colectivo, y todos los portavoces de CCOO estan implicados
en este escandalo con ostentosos sobresueldos. éPor quién se van a preocupar? éPor sus privilegios o
por nuestros derechos? ¢Qué tienen que decir las secciones de CCOO en las empresas que les mantie-
nen en sus puestos? NO ES MOMENTO DE MIRAR A OTRO LADO.
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