En la reunién de hoy, la CGT
ha desmontando las causas
productivas que alega la empresa
para este ERE salvaje e
injustificado, dado que en el
transcurso de la reunién hemos
dejado claro que el

negocio esta
garantizado hasta
2021, seguin el
contrato de Bain
Capital con
Telefénica.

La empresa, que
no ha acreditado
ninguna causa real
para realizar este
expediente, lleva
mareando la perdiz
durante los primeros 15 dias de
negociacién, y hoy ha planteado
dos chantajes: los/as despedidos/as
tendrian una indemnizacién de 24
dias/ano trabajado y un maximo de
18 mensualidades, ademas
incluirian voluntarios/as en el
ERE (un méximo de un 5%); pero
todo este mercadeo solo si se firma
un acuerdo, es decir, si los
sindicatos presentes en la mesa
asumen que si existen las causas
econOmicas, organizativas y
productivas que justifican los 807
despidos.

La empresa ha aclarado que
en el ERE no estaran afectados las
victimas de violencia de genero,
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los trabajadores y trabajadoras
que tengan 50 anos o mas el 31 de
octubre de 2014, las trabajadoras
embarazadas de riesgo declaradas
como tales, las y los trabajadores
con un grado de discapacidad
reconocido igual o
superior al 33% y en
el caso de
matrimonios )
parejas de hecho, uno
de los 2 a eleccidén de
la empresa.

CGT denuncia que
este expediente de
regulacién de empleo
es absolutamente
inasumible y las dos
altimas reuniones
estdn vacias de contenido. No hay
ninguna causa real para el mismo,
y solo esta motivado por el interés
de Bain Capital de incrementar
sus beneficios a costa de los
puestos de trabajo.

CGT seguira realizando
movilizaciones y huelgas en los
pr6ximos dias para intentar
paralizar este expediente, que
califica como salvaje, injustificado
y claramente ilegal.

NO AL ERE DE ATENTO. LOS
PUESTOS DE TRABAJO, {iNO
SE VENDENj;,

LOS PUESTOS DE TRABAJO
{iSE DEFIENDEN!!

Para cualquier consulta: cgtatentosea@gmail.com



