
Sabías qué.....

Desde la Sección Sindical de CGT 
hemos revisados los fines de 
semana y además se ha verificado 
con turnos. El máximo de fines de 
semana trabajados pueden llegar a 
ser 25. En todo caso si tenéis 
alguna duda consultad con turnos.
******************************
Recientemente hemos tenido 
nuevas incorporaciones en turnos 
de partido, tarde e idiomas. 
Queremos darles las bienvenida a 
los nuevos compañer@s y ponernos 
a su disposición para cualquier 
duda que tengan. Tenéis a las 
Sección Sindical de CGT a 
vuestra disposición, por la mañana 
Amparo y Jose, y por la tarde 
Isabel.
******************************
En la actualidad se han estado 
dando nuevas formaciones; 
devoluciones, LOPD... Recordad 
que si os ponen un error crítico 
por esta causa y no estáis 
formados no debéis firmarlos y 
pedid a vuestro mando que os den 
la formación. Ante cualquier error 
crítico antes de firmarlo podéis 
consultarlo con nosotros.
******************************
Estamos a final de mes y acaba un 
plan de animación para subir las 
ventas y con unos objetivos que 
una vez mas son muy difíciles de 
conseguir. La empresa ni se ha 
molestado en colgar el plan de 
animación en algún sitio visible lo 
cual solo demuestra su desinterés 
porque los agentes tengan acceso 
a él. Esto solo demuestra una vez 
más que  la empresa no esta por la 
labor de dar a los agentes 
información clara y concisa de sus 
planes de animación, así como se va 
a animar cualquiera??? :(
******************************
Os informamos que varios 
despidos que se produjeron a 
principios de año sin indemnización 
porque la empresa se creía 
cargada de razón o pensaban que 
no iban a denunciar finalmente les 
ha tocado “apoquinar”. 
Una vez más la empresa ha 
perdido.

Si quieres participar o te interesa que saquemos algún tema puedes contactar a través de Facebook facebook.com/seccioncgt.unisonovalencia , 
Twitter o en nuestro correo electrónico unisonocgtvalencia@gmail.com,. También tenéis todas las novedades de Unisono en nuestra web 
http://www.cgtunisono.org Participa en nuestro nuevo foro Unisonad@s Valencia!!!!!!  y en http://www.radioklara.org/radioklara/

Curso de Coordinación
El día 19 de noviembre más de uno y más de una no 
salía de su asombro al ver como el curso al que se 
habían apuntado y que se les había vendido como 
algo  que les  podría  servir  si  querían  ascender  y 
para  el  cual  no  habían  sido  seleccionados/as 
estaba  formado  íntegramente  por 
coordinadores/as y lo que es más llamativo por 
supervisores/as. Y para más inri dentro de su 
jornada laboral  , justo el motivo por el cual se les   
había  denegado  el  curso  a  los  agentes.  Al 
preguntar a la empresa, nos dijeron que se trataba 
de  un  curso  para  coordinadores/as  y 
supervisores/as  para  que  hiciesen  mejor  su 
trabajo y nos pudiesen atender mejor, lo cual no se 
corresponde en absoluto con la información que se 
publicó  en  su momento,  y  en  caso de ser  así  se 
trata de un curso de formación interna y no de 
formación continua y no procede en ese caso hacer 
caja $$.
Tenemos que aclarar que en ningún momento nos 
oponemos a que se dé formación interna dentro del 
horario laboral de cada uno, ni a que  los mandos 
hayan  hecho  ese  curso.  Pero  si  que  estamos  en 
total  desacuerdo  que  los  “cursos  de  formación 
continua”  no  los  pueda hacer  dentro del  horario 
laboral todo el mundo y que los agentes no puedan 
hacer cursos de coordinación

Festivos Navidad
       Un año más hemos tenido que recurrir al 

     . sorteo para algunos festivos de navidad No 
      hay suficientes agentes porque la empresa no 

       es capaz de dar ningún incentivo a los 
       agentes que entraron con Unísono y eso solo 

        se traduce en que al final hay gente que 
   . tiene que venir obligada

      No entendemos como esta empresa que tiene 
      tanta perspectiva de futuro puede ser tan 
     . corta de miras para otras cosas  Nos resulta 

     bastante llamativo que después de haber 
   24  31 denegado los días y anteriormente 

a ,      gente ahora se los han dado como 
       día de libranza a casi todos los que 

    trabajan ese fin de semana  y además 
       insisten en que si tenemos horas nos pidamos 

 .       esos días Así que ya lo sabéis para el 
        próximo año lo que tenéis que hacer con las 

     ......horas de festivos que no caducan
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El que se fue a Sevilla
 perdió su silla

Desde hace unos días estamos mas apretados que 
nunca y esto se traduce en que mucha gente no sabe 
cada  día  donde  puede  sentarse  para  trabajar.  No 
entendemos  como  una  empresa  que  busca  el 
beneficio y la eficacia no sea capaz de organizar a 
sus  propia  plantilla  y  buscarles  un  puesto  donde 
poder trabajar. Por poner un ejemplo, en el turno de 
la  tarde,  para  ellos  es  mas fácil  decirnos  “buscate 
uno libre” y allí tenemos que ir corriendo buscando 
sitio que no sabemos si están libres o están ocupados 
por partidos. 
En cada turno se sabe perfectamente cuanta gente 
entra por la mañana y lo fácil que sería que sus sitios 
estuvieran ocupados por los que entran por la tarde 
cuando  se  marchan.  Pero  algunos  optan  por  el 
camino mas fácil. Sobre todo tened en cuenta si os 
conectáis tarde que no os lo descuenten luego de la 
nómina.

http://www.cgtunisono.org/


SEGUIMOS EN LA LUCHA
Desde CGT tenemos que valorar positivamente la participación en la Huelga 
General del 14N. Tanto en los agentes del turno de mañana que han vuelto a 
responder en el mismo porcentaje que en la anterior huelga general, así como en el 
turno de tarde y partido que han hecho un seguimiento más alto que en la anterior. 
Sin embargo hay un departamento al que parece que no le importa para nada la gran 
cantidad de derechos que nos están robando porque ha tenido un seguimiento 
mínimo. 
Además, tenemos que agradecer también a los compañeros y compañeras que se 
unieron con nosotros a la manifestación, la mas multitudinaria que se recuerda en 
Valencia.
Por el contrario nuestro gobierno electo ha vuelto ha hacer oídos sordos a las 
protestas de la mayoría y no le basta con incumplir sus promesas electorales sino 
que una vez más no escucha al pueblo que lo ha elegido y solo tiene oídos para los 
poderes económicos que solo buscan su enriquecimiento. 
Pero tenemos que decirles que el pueblo seguirá luchando y pidiendo justicia. 
Seguiremos denunciando los abusos de la banca, seguiremos parando desahucios, 
seguiremos denunciando la corrupción de la clase política, los robos de guante 
blanco de las arcas de la comunidad.... no nos harán callar y finalmente tendrá que 
responder de todos los delitos. 

Enciende la llama de la rebeldía.

OTRO AÑO DE GANANCIAS PARA UNÍSONO
Disponemos de las cuentas de la empresa relativas al  ejercicio 2011 desde el  mes de julio  de 2012.  Nos fueron 

entregadas tras presentar una denuncia ante la Inspección de Trabajo, estaban acompañadas de un escrito donde se nos 
“amenazaba” con sancionarnos si las hacíamos públicas antes de su deposito y publicación en el Registro Mercantil. Este es el  
motivo por el que hemos tenido que esperar hasta ahora para poder haceros un breve, pero interesante, resumen de las  
mismas. 

Deciros que la crisis en Unísono solo nos toca a nosotros, tristes curritos a los que nos han subido el sueldo una 
miseria. Nuestra empresa facturó prácticamente la misma cantidad que el año anterior, más de 104.000.000€, lo que la sitúa  
entre las compañías más importantes del sector. Los beneficios netos a final de año han sido de 1.500.000€, limpios de polvo y  
paja. 

Hasta el 30 de junio de 2011 los beneficios que estimaba la empresa rondaban los 3.000.000€ ¿Quiere eso decir que 
en el segundo semestre las cosas han ido mal? Pues NO. En un balance uno puede contabilizar, legalmente, algunas cantidades  
como provisiones y es lo que Unísono ha hecho con 2.000.000€ que aparentemente debe a otras empresas del grupo por  
trabajos realizados. Vamos que se las debe así mismo. Es curioso, pero donde si arroja perdidas, al menos por segundo año  
consecutivo es en Chile. Más de 500.000€ a nosotros nos extraña un poco, pero….

Otra curiosidad que arroja el balance es la subida en sus remuneraciones que han obtenido el Consejo de Dirección que 
ha pasado de 236.000€ a 251.000€ lo que supone un incremento del 6,5% sobre las retribuciones del año anterior. 

En cuanto a los sueldos de Alta Dirección pasan de 660.000€ a 829.000€ lo que equivale a un incremento de esta  
partida del 20,38€. Si bien hay un alto directivo más que el año anterior. 

Y el futuro, al menos para Unísono, aparentemente es halagüeño, en la memoria que acompaña a las cuentas la empresa 
auditora dice textualmente que la previsión para el año 2012 es “mantener el nivel actual de ingresos acompañado de una 
mejora sustancial del EBITDA (beneficio bruto de explotación).

Estas cantidades contrastan terriblemente con nuestras subidas salariales de casi 3€ mensuales. La realidad es cruda 
y tozuda: No hay excusa para nuestros salarios de miseria, salvo la codicia de unos y la falta de interés de otros.

Agenda 2012
2 de Diciembre- A las 12 horas en la 
Plaza de la Virgen Concentración a 
favor de la cultura pública y de 
calidad. 
4 de Diciembre – Asamblea de 
delegados y militantes de CGT a las 
10 horas en Avd. Del Cid 154.
Del 10 al 14 de diciembre - XIV 
Jornadas Libertarias CGT-Valencia: 
La estrategia de la desobediencia 
colectiva. Tenéis la programación en: 
www.cgtvalencia.org

Festivos 2013

Enero 1 y 22
Marzo 18-19 y 29

Abril 1 y 8
Mayo 1

Agosto 15
Octubre 9 y 12

Noviembre 1
Diciembre 6 y 25

http://www.cgtvalencia.org/

