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La ultima reunién del Convenio

gue “sufrimos” el pasado dia 17 de
enero, tuvo mas tiempo de firma de
actas que de hablar de lo que nos
ocupaba a todos en ese momento,
gue es el Convenio que nos afecta.

La patronal en su linea de alar-
gar y alargar, nos indic6 que enviaria
una propuesta “nueva” por escrito a
todos los sindicatos, dénde se veria lo
gue estdn dispuestos a negociar,
jamas lo hizo. Decimos “nueva” pero
en realidad es mas de su despotismo
y su estrujar hasta donde se pueda
para ganar mas a costa de la clase
trabajadora.

Proponen aumentar de tres a
cuatro anos el contrato de obra , uti-
lizando de ésta forma lo mas degra-
dante de la nueva reforma laboral,

Proponen también “tocar” el
Art. 17 y el Art.18 del Convenio, si ya
de por si el Art 17 ya les da “alas” para
despedir a “diestro y siniestro”, ahora
quieren no tener que demostrar ab-
solutamente nada para deshacerse
de todo el personal que les resulte
incémodo o no genere beneficios.

El Art. 18 lo quieren poner a su
gusto para poder despedir al perso-
nal con contrato indefinido , ya que
la politica de la patronal es eliminar
cualquier tipo de estabilidad laboral.
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Y por otro lado estan los sindi-
catos mayoritarios CCOO y UGT que
“tienden su mano” al amo que les da
de comer, cual vulgares lacayos, pi-
diéndoles casi arrastrandose que la
patronal les firme un Convenio Unica-
mente con una irrisoria subida de suel-
do.

CCOO no tenian “poderes” de
Su ejecutiva para manifestarse, y UGT
“veian” que lo propuesto por la patronal
es “una piedra dificil de salvar en el
camino”, desde CGT nos resultan ridi-
culas éstas excusas, que en lugar de
mostrar una postura firme contra éstas
propuestas abusivas, simplemente se
limitan a divagar, ya que las personas
gue acuden a la negociacién del Con-
venio “ni pinchan ni cortan” y estan a la
espera de lo que dicen sus “cripulas”.

Esta claro, aceptaron y firmaron
el Convenio actual con el Art. 17 y el
Art. 18 a cambio de 18 liberados sindi-
cales...;COMO SE VAN A PRONUN-
CIAR O ENFRENTAR A ESTE “LOBO-
PATRONAL?. Ellos firman ERE’s, CGT
NO.

CGT mantendremos una postu-
ra firme contra estos abusos, exigire-
mos mejores condiciones y 0s seguire-
mos informando. NI UN PASO ATRAS,
ORGANIZATE Y LUCHA.



CGT GANA A MARKTEL

Desde abril del 2009, en el que CGT
logramos formar parte del comité de empresa
de MARKTEL, hemos sufrido una campafa de
represion sindical brutal. Muestra de ello es
que LA MAYORIA de delegados de CGT han
estado despedidos.

Pero como dice el proverbio, todo clavo
que sobresale al final se lleva un golpe, y asi
le ha sucedido a MARKTEL.

El pasado 2 de diciembre el TSJ de Ma-
drid, declar6 improcedentes los despidos de
tres delegados de CGT.

Dichos despidos se produjeron en sep-
tiembre de 2009, cinco meses después de ce-
lebrarse las elecciones. La empresa alegé la
disminucién del volumen de la obra. Con el
despido, a estos compafieros se les vulnero el
derecho a prestar servicios en cualquier cam-
pafia con el fin de continuar representando a
los trabajadores, funcién para la que fueron
elegidos. Esto quiere decir, que la empresa no
queria que CGT continuara ejerciendo su labor
sindical, puesto que ya empezabamos a resul-
tarles incobmodos, yendo no sélo en contra de
CGT, sino en contra de la voluntad de una

buena parte de los trabajadores que nos eli-
gieron en su dia para que les representara-
mos.

Con la mayor parte de la seccion sindi-
cal fuera de le empresa, MARKTEL continuo
su campafa de persecucion, sancionando y
despidiendo a los pocos compaferos de CGT
gue quedaban, pero la justicia nos volvié a dar
la razon y ha declarado la nulidad de los des-
pidos.

iREPRESION SINDICAL,

TERRORISMO PATRONAL!

SOMOS LA ALTERNATIVA

CGT no sdlo continuamos manteniendo resultados electorales, sino que ademas segui-
mos obteniendo buenos resultados alla donde nos presentamos. Como ejemplo podemos citar
el éxito obtenido en las elecciones electorales celebradas en el mes de Noviembre en la empre-
sa GOLDEN LINE en Valladolid , donde volvimos a repetir resultado revalidando la mayoria en
un comité de empresa de 23 miembros de los cuales CGT obtuvimos 9. También hemos logrado
entrar en comités de empresa donde nunca hemos tenido representatividad. Este es el caso de
SYKES en Ponferrada , Teleasistencia de la FASS en Malaga y TELECYL en Asturias , su-
mando entre los tres procesos cuatro delegados mas para CGT.

Estos resultados son fruto del trabajo que CGT venimos realizando en el sector de Te-
lemarketing, un sector que en los tiempos en los que estamos necesita cada vez mas de nues-
tra presencia.



¢PERDEMOS LAS VACACIONES DEL 2010 S NO HEMOS PODIDO DISFRUTARLAS
DENTRO DEL PROPIO ANO POR ESTAR DE BAJA?

No. Las vacaciones no se pierden, si no se
han podido disfrutar dentro del propio afio

por_encontrarse en situacion de baja médi-
ca la empresa tiene obligacion _de conce-
derlas en el afo siguiente

La CGT ha conseguido en la empresa
de Telemarketing GOLDEN LINE una senten-
cia en la que el juez declara que una trabaja-

“La finalidad del derecho a vacaciones
anuales retribuidas consiste en permitir que
los trabajadores descansen y dispongan de un
periodo de ocio y esparcimiento. Tal finalidad
difiere de la correspondiente al derecho a cau-
sar baja por enfermedad”.

Desde CGT solicitaremos, donde tene-
mMos representacion, la inmediata aplicacion de

dora puede disfrutar dentro del afio 2010 las ésta sentencia.

vacaciones que no pudo disfrutar en el afo

i adi - ; PASAR COMO
2009 por encontrase de b'aja médica en el mo INo VA o e R e STos!
mento que le correspondian y no tener el alta 7
médica hasta una vez finalizado el afio 2009.

» ESTOS DERECHOS. ...
A RESPETARLOS, EHL D

El argumento principal para la citada
sentencia viene dado por una reciente senten-
cia del Tribunal de Justicia de la Union Euro-
pea que dice:

LA CATEGORIA DE GESTOR DEBE CONSOARSE ALOS 6 HESES

Hasta hace poco tiempo las empresas consolidaban la categoria de gestor a aquellos tra-
bajadores que en su ndmina aparecia la categoria de teleoperador o de especialista pero que
estaban percibiendo un plus de funciones superiores. De pronto, y de forma unilateral, las em-
presas decidieron que el convenio les amparaba para no tener que consolidar la categoria hasta
transcurrido un afio.

La CGT inicié6 una demanda en una de estas empresas, BOUNCOPY, vy los jueces nos
han dado la razon, la categoria de gestor telefénico se consolida a los seis meses cuando se ha
producido movilidad funcional, esto es, que hacemos funciones de gestor pero en nuestra némi-
na aparece la categoria de teleoperador o de especialista y estamos cobrando el plus de cate-
goria superior.

PAUSAS DE PVD, NUEVO JUICIO

El dia 17 de febrero de 2011 se celebrara en la Audiencia Nacional el juicio contra todas
las empresas del sector para conseguir que de una vez por todas nos den esa pausa de cinco
minutos que todos los dias nos estan robando las empresas. La demanda se presenta para con-
cretar de una vez lo que CGT mantenemos, que es que a cada hora de trabajo le corresponde
una pausa. La demanda la ha interpuesto en solitario como siempre CGT, luego si se gana el
merito es de todos. Pues no, hay quienes trabajamos y hay quienes no dan un palo al agua en
defensa de los intereses de los trabajadores.
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NUEVO ERE EN SITEL

CCOO Y UGT VENDEN A LOS TRABAJADORES

El pasado 19 de Enero,
dos dias después de haber sido
registrada por la empresa la pe-
ticion de autorizacion del ERE
en la Autoridad Laboral, los sin-
dicatos que se hacen llamar res-
ponsables, han llegado a un
acuerdo, que supone el despido
de 198 trabajadores, con una
indemnizacién de 45 dias por
afo trabajado y el compromiso
de no volver a plantear otro ERE
en 24 meses, a no ser que las
circunstancias les obligue, es
decir humo.

Esto lo hacen tan solo
unos pocos meses después de
convocar y llamar a la pobla-
cion a la Huelga General el
pasado 29 de septiembre por
la defensa del empleo. ¢A fir-
mar acuerdos de despidos lo lla-
man ellos defender el empleo?

Y es que no sabemos a
gue obedecen las prisas con
las que CC.O0 y UGT han pac-
tado el ERE, ya que habia un
plazo de tiempo suficiente para
estudiar otras alternativas o so-
luciones que no significaran los
despidos, tal y como desde CGT
propusimos.

CGT lo tenemos claro y
es gue nuestra lucha consiste
en el mantenimiento del em-
pleo, que es el sustento del tra-
bajador. Nosotros no negocia-

mos indemnizaciones con em-
presas como SITEL, que a la
vez que plantea un ERE conti-
nua contratando trabajadores y
gue de sus cuentas se observa
gue no existen motivos econdémi-
cos para plantear un expediente
de regulacién de empleo.

En la situacion de paro
actual con una cifra de mas de
4 millones de desempleados
en todo el estado, no comparti-
mos que la responsabilidad de
estos sindicatos, que dicen ser
de clase, se base en la obten-
cion por parte del trabajador de
mas o0 menos indemnizacion
puesto que al final no es mas
gue pan para hoy y hambre para
mafiana. Esto sin tener en cuen-
ta las dificultades posteriores
para encontrar un nuevo puesto
de trabajo. Dudamos que esa
responsabilidad de la que
hacen gala esté dirigida a la
clase trabajadora.



