CCOO-UGT PROPONEN VACACIONES EN LA NEGOCIACION

Coincidiendo con los paros convocados por CGT, hoy, dia 26 de abril, se ha producido la dltima
reunion de convenio. De forma sorprendente, CCOO y UGT han propuesto suspender las reuniones
de convenio hasta el otofio. Algo que nos parece vergonzoso, sobre todo con la que esta cayendo.
18 personas liberadas, que la patronal les da por obra y gracia de ser los firmantes del anterior
convenio a CCOO y UGT, y que se seguiran dedicando a no sabemos qué, mientras los despidos
siguen y la gente sigue cobrando una auténtica miseria. Desde CGT les hemos propuesto a CCOO y
UGT que si posponen la negociacion a septiembre, que todos los liberados de todos los sindicatos
se suspendan también hasta entonces, pero claro, ante esta propuesta no han puesto muy buena
cara. Desde nuestro punto de vista, pedir en el mes de abril que todo se posponga hasta finales de
septiembre con un calendario de movilizaciones por delante es engaiiar a la gente.
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La patronal (no nos olvidemos que, con el reparto de costumbre, aqui hay siempre mucho
teatrillo) les ha recogido el guante, y han propuesto que haya una Unica reunién mds en la mesa
negociadora hasta septiembre, que se producira en el mes de junio. Una Unica reunién en la que
nadie ha fijado ni tan siquiera los temas que han de abordarse. Finalmente, la patronal y CCOO-UGT
han acordado que las dos proximas reuniones sean dentro de dos meses, el 28 de junio, y casi tres
después, el 13 de septiembre.

Ante este escenario, y en una reunién mas en la que ha habido muy poco contenido, con una
patronal que trae las mismas propuestas maximalistas de siempre, CGT ha sido el Unico sindicato
que ha planteado propuestas serias y necesarias en la mesa, como en relacién a algo tan
importante como necesidad de que avancemos en materia de subrogacién. Una necesidad
imperiosa que ha sido la causante del sufrimiento de muchas personas, como ha ocurrido en
campanas de clientes Carrefour o Telefénica. Medidas para acabar con el fraude en la contratacion
temporal y para acabar con el abuso de contratos a través de ETT's. Medidas para que nuestro
salario sea suficiente para que podamos satisfacer las necesidades de las plantillas y el coste de la
vida.

Ademads de los incrementos de convenio, y al respecto del dinero que les deben a las plantillas,
aclaramos que la patronal del contact center, y la inmensa mayoria de las empresas que la
conforman, entienden que el teletrabajo sigue rigiéndose por la normativa del estado de alarma.
Esto significa que no quieren cumplir con la norma de teletrabajo que se promulgd en 2021 y que
garantiza, entre otras cuestiones, el pago del mismo de manera mucho mas clara, asi como el
derecho de concretar el horario por parte de las personas trabajadoras o el tiempo de trabajo
presencial en su caso. Prefieren mandar a la gente a los centros a su discrecionalidad, como han
hecho en algunos casos durante los peores momentos de la pandemia.

CGT tiene una convocatoria de huelga propia para el préximo 26 de mayo. Una convocatoria
gue responde a unos compromisos concretos con las plantillas. Una huelga a la que os animamos a
participar para que esta patronal entienda de una vez que no puede tratar a sus trabajadores y
trabajadoras como si fueran basura mientras se llenan los bolsillos con beneficios récord.

iEL 26 DE MAYO, TODXS A LA HUELGA CONVOCADA POR LA CGT!!!

EMPRECARI



