
De aquellos polvos vienen  
estos lodos. Desde que Covi-
sian anunció la compra de  

GSS ha realizado un ERE im-
procedente en la estructura 

de Madrid, ha cerrado el cen-
tro de Bilbao con la complici-
dad de otros sindicatos en un 
segundo ERE y ahora ataca el 
empleo estable de UNITONO, que 
tiene un servicio desde hace 
más de 10 años con Mafre, con 
personas trabajadoras de jor-
nada completa y jornadas par-
ciales en Madrid y en Orense.

Covisian tiene en Madrid  
mas de mil personas contradas 
a través de empresas de tra-
bajo temporal, y lo que pre-
tenden hacer con este ERE  
es una indecencia que CGT  

no va a consentir.  

Los despidos objetivos  
suelen ser la vía más soco-
rrida cuando las empresas 

quieren aumentar sus benefi-
cios. Algún visionario en al-
gún despacho de algún lugar 
de Italia, habrá planificado 
que ahorrándose los sueldos 

de todos/as los/as afectados/
as podrán multiplicar los 

beneficios de esta subcontrata 
de Contact Center.

Lo repugnante es que Covisian 
hoy en día tiene más trabajo 
que nunca en el estado espa-
ñol debido a la competencia

de las empresas de seguros, que hacen que 
las llamadas telefónicas que se emiten y  
se reciben desde la subcontrata de turno  
se multipliquen.

Además, Covisian no solo no ha mermado  
su capacidad productiva sino que ha encon-
trado nuevos clientes y ha creado nuevas 
filiales de Contact Center como Covisian 
transactional Services, una sociedad con 
centenares de contratos del Banco Santan-
der. Este ERE se anuncia tras la gira lati-
noamericana de Cesar López, CEO de la com-
pañía, que ha anunciado nuevos puestos de 
trabajo en las plataformas de COVISIAN  
en América Latina.

Para un proceso masivo de destrucción de 
empleo no hay causa, y CGT se va a negar  
a validar un proceso de este tipo. Los sin-
dicatos somos herramientas a disposición 
de los trabajadores para defendernos de la 
avaricia de las empresas. Desde CGT vamos  
a movilizar a los/as trabajadores/as contra 
estos despidos. La primera reunión del pe-
ríodo de consultas está prevista para el  
6 de marzo.

Estamos hartos/as de ser carne para  
la picadora. Estamos hartos/as de ser mer-
cancía de empresas y subcontratas que nos 
usan, nos exprimen y nos tiran a la basu-
ra. Más de 200 familias pueden irse al paro 
a partir de abril si este proceso llega a 
término, pero CGT va a luchar contra los 
despidos movilizando todos los medios a su 
disposición. Es importante que la planti-
lla dé un paso adelante y se movilice en la 
defensa de sus puestos de trabajo. Nosotros/
as pondremos en marcha un proceso trans-
parente en el que informaremos después de 
cada reunión de todo lo acontecido.

- Jueves 27 de Febrero 2020


