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COMUNICADO INFORMATIVO

Adecco ha hecho mal las cosas hasta el final. Esta multinacional del empleo precario se ha despren-
dido de su rama de Telemarketing/Contact Center el dia 1 de enero de 2020, y el dia 2 de enero se ha dig-

nado a comunicar por teléfono esta venta.

El Estatuto de los Trabajadores dice en su articulo 44 que 15 dias ante de producirse un cambio de
este tipo deben avisar a los comités de empresa para que hagan un informe y en este caso, ni informe ni
nada.

El dia 2 de enero de 2020, hubo una conferencia telefdnica donde se nos comunicé que Adecco ha
vendido Extel a la empresa Analylitics Business Solution S.L., empresa dirigida por José Ignacio Salan.

De Adecco sélo tenemos la peor de las opiniones, se ha portado hasta el final de manera repugnan-
te, despidiendo masivamente con el articulo 52.d del Estatuto de los Trabajadores y perdiendo campaiias.
Y la venta final, deshaciéndose de nosotrxs cual ganado en venta... Nada nuevo bajo el sol. Este es el rega-
lo de navidad que nos tenian preparado para el 2020, y no la maravillosa tartera corporativa que nos die-

ron.
¢Quién es la empresa que compra Extel? ¢Quién es José Ignacio Salan?

Este senor ha sido durante muchos afios responsable de una empresa del sector, y esperemos que cam-
bie la forma de actuar que tenia Adecco con sus trabajadorxs.

Podemos decir que la empresa que ha comprado Extel también comprd hace unos meses Rainbow Comu-
nicaciones, una empresa de tamafio mas pequefio con presencia en Madrid y en Barcelona.

El nuevo CEO nos ha dicho que la pérdida del Correos (Publicada en el Portal de Contratacion del

Estado) estd recurrida y que espera una resolucion favorable. Ya veremos.

Para nosotrxs poco cambia, simplemente de momento, como dice el refran seguiran los mismos pe-
rros con distintos collares. Este cambio no debe suponer ninguna modificacion en las condiciones labora-
les de Ixs trabajadorxs de esta campafia: Mantenemos antigliedad en la empresa, salario, mejoras, hora-
rios y cualquier otra condicidén que viniéremos disfrutando hasta ahora. El centro de trabajo y la estructu-
ra del servicio también se mantiene tal y como estan. El CIF y el nombre de la empresa se mantiene asi
gue no tenemos ninguna repercusion fiscal. Desde CGT solo le hemos pedido una cosa. Que paren los
despidos por el articulo 52.d y que acabe la agresividad contra los trabajadores que tenia Adecco.

Os seguiremos informando de cualquier novedad segtin nos vayan dando mds informacion.



