
 

 

 

 

GRACIAS A LA CGT DESAPARECEN LAS 

CLAUSULAS ABUSIVAS EN LOS INCENTIVOS 
Desde CGT llevamos tiempo denunciando los planes de incentivos porque consideramos que son injustos, 

discriminatorios e ilegales.  

Hoy lo hemos defendido en la mediación del SIMA interpuesto en solitario por CGT, al que se han adherido 

el resto de sindicatos.  

Demandamos la eliminación y/o corrección de las condiciones, condicionantes, llaves de acceso, limitaciones 

y/o reductores, que se aplican en determinados planes de incentivos y que consideramos abusivos, y 

discriminatorios, en especial con las personas trabajadoras que no tienen jornada completa, puesto que les 

dificultan más la consecución de los objetivos y llaves de acceso marcados. Por otro lado, entendemos las 

"coletillas" incluidas en algunos planes haciendo referencia a la "mala praxis" como una doble sanción, más 

allá de las establecidas en Convenio, lo cual es ilegal y solicitamos su completa eliminación. 

 

Pues bien, hoy hemos llegado a un acuerdo con la 

empresa en el que se recoge lo siguiente:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Como siempre, para cualquier duda o consulta, estamos disponibles en 

el despacho del Comité, redes sociales o teléfono móvil. 

15/10/2024 


